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Notulen vergadering Medezeggenschapsraad				16-3-2021
Aanwezig: Giso de Jong, Cynthia Schmeetz, Eric Cuijpers, Leo Verhoeks, Ankie Boleij, Monique Priem, Niels Geurts, Suzanne van Laarhoven
Notulist: Monique Priem
Opening + welkom 
Verslag + besluitenlijst vorige MR vergadering: goedgekeurd
Mededelingen vanuit OR, Directie , SKPO, Team, GMR:
-vanuit het team:
· Suzanne is weer terug en doet op maandagochtend in groep 4 per vakgebied wat nodig is en ’s middags doet ze de hele groep.  Op donderdag en vrijdag doet ze de helft van groep 1/2/b
· Mirjam gaat volgend schooljaar stoppen:  daarom is er gekozen voor een breed MT met bouwcoördinatoren. Niels loopt de komende tijd stage bij Mirjam op de  maandagen; Lotte neemt dan zijn groep over. Hanneke en Petri nemen de rol van bouwcoördinator en IB-er van hun cluster op zich.
· Kelly zit nog steeds in de ziektewet. Lotte doet op dinsdag haar groep en de andere dagen doet Helma de groep.
· Op de woensdagen kan Helma dus niet meer in groep 8 lesgeven. Daarom krijgt de groep van Niels dan thuisonderwijs.
-GMR: weinig informatie; vergadering maart is niet doorgegaan; Jolanda Bles vertrekt als controler bij SKPO. Er wordt gezocht naar een vervanger.
Vakantierooster 2021-22:
Leo heeft een vraag over de berekening: er moet gekeken worden naar die van 26 uur i.p.v. die van 25 uur/week. Het rooster gaat uit van 951 uur en minimaal 940 uur. Aan ouders in de enquête is gevraagd of ze de 5 gelijke dagen willen maar dit willen ze niet. Yvette en Mirjam hebben dit ook bekeken. Bij een kort schooljaar is er geen ruimte voor speling en studiedagen. Vandaar dat we de 26 urenweek bekijken. 
Wat betreft de 89 uur die nog staan: hierbij is waarschijnlijk uitgegaan van het minimum en daarbij nog de tweede week herfstvakantie en studiedagen.
Het schuiven van dagen naar  het suikerfeest is niet ideaal i.v.m. de eindexamens van de middelbare scholen. Waarschijnlijk zijn voor meivakantie  citotoetsen van groep 8. Na de meivakantie is het een lange ruk. Als we dit in tweeën delen, zijn het wel hele korte periodes en dit is ook niet ideaal.
De 2e week herfstvakantie en 1e week meivakantie zou nog eventueel te schuiven zijn.
Conclusie: vakantierooster ziet er netjes uit. Akkoord.
Voortgang scholenplan, koersplan, jaarplan:
Yvette is bezig met Koersplan van de SKPO en pijlers en naar aanleiding hiervan hebben wij een eigen plan opgezet. Dit moet nog in een concreet plan gegoten worden.
Waarschijnlijk is hier op de volgende vergadering  van 25 mei meer te melden.
Schoolplan en kwaliteitsindicatoren moeten samen gevoegd worden tot koersplan. Giso past dit aan. Er bestaat nu een 5-jarenplan en deze is éénmalig.
Lesmethodes:
Geen opmerkingen: vorige keer besproken.
Dit punt kan in principe in het begin van het jaar beter besproken  worden en pas later in het jaar indien het nodig is. Evaluatie van Staal is niet doorgegaan in verband met corona.  
Communicatie/website:
Er komt een noviteit aan: Tim wil kinderen stukjes laten schrijven voor op de website. Het schrijfonderwijs is één van de speerpunten van taal. Zo komt er ook meer nieuws vanuit de klas op de website. Giso herinnert ons aan de privacy: neem dit mee en laat ouders aan het begin van schooljaar eventueel vragen om toestemming om hun kinderen stukjes te laten plaatsen.
Uitkomsten tevredenheidsonderzoek:
· 212 respondenten; 105 reacties
· 5 gelijke dagen model: 36 % voor; gaat niet door
· Kwaliteitsscore: over het algemeen goed
· Veiligheid scoort goed
· Thuisonderwijs: veel verschillende reacties. Veel positieve reacties maar ook negatieve zoals missen structuur, veel schermtijd, teveel aandacht aan kernvakken en te weinig aan creatieve vakkken en bewegingsonderwijs
· Welbevinden prima
· Aandacht aan uitdaging wordt meegenomen 
· Informatie over de ontwikkeling van het kind: te weinig. .We gaan kijken of we  bv. een (digitale) portofolio kunnen toe gaan passen of een digitaal rapport. Hierdoor krijgen de ouders ook meer zicht op waar kinderen en de klas mee bezig zijn
· Duurzame projecten staat op de planning. I.v.m. corona is dit eerder niet doorgegaan
· Er komt meer aandacht voor meningsvorming
· Eigenaarschap scoorde laag. Dit is verrassend en wordt een aandachtspunt. Op school wordt hier met name in de hogere groepen veel aandacht aan besteed bv. door doelenmuren, werkmappen maar dit verschilt ook per klas. Ouders zien dit zelf niet terug komen met name voor jonge kinderen. Ouders zijn in verband met corona ook nauwelijks in school geweest en hebben daardoor ook geen inloopochtenden en open dagen meegemaakt. We moeten kijken hoe we dit beter kunnen communiceren
· Kansrijk onderwijs: brede ontwikkeling is nog winst in te behalen
· Rapportcijfer: 7,8
· Dit is een nieuw type vragenlijst waardoor het moeilijk te vergelijken is. Ook komende  jaren zal dit moeilijk zijn i.v.m. corona. Deze vragenlijst is uitgezet door het SKPO en er bestond de mogelijkheid om extra vragen aan toe te voegen. Deze uniforme vragenlijst zal nu jaarlijks uitgezet gaan worden.
· 5-dagenmodel? Vraagstelling had beter gekund. Het was maar beperkt mogelijk i.v.m. tekst. Meerdere keuzes was fijner geweest.
Corona-impact:
· Opening van de scholen:
· Leerkrachten ervaren het als prettig. Fijn om met de  kinderen weer samen aan de slag te gaan op school. 
· Er wordt veel met clusters gewerkt dus er is wel meer ruis maar kinderen wennen hier aan. 
· Er zijn weinig kinderen naar huis gestuurd. Gevaarlijk met hooikoorts. In groep 8 zijn wel kinderen naar huis gestuurd en getest. Gelukkig negatief.
· I.v.m. corona gymmen kinderen buiten.

· Extra onderwijsbudget Corona achterstand:
Er is nog niets definitief: nog niet hoeveel, wanneer of hoe dat te gebruiken.
· Achterstand leerlingen en hoe dit in te halen:
Bezig met toetsen. Het is moeilijk om de  kinderen in korte tijd alles te laten inhalen.
Tot nu toe weinig zicht op achterstand: wel op sociaal/emotioneel vlak en taal voor anderstalige kinderen.
Schoolondersteuningsprofiel (SOP):
Hier eventueel aan toevoegen: kijken hoe we het doen bij een eventuele toekomstige lockdown. Tijdens een lockdown is het anders dan bij fysiek onderwijs.  Hoe gaat het bv. dan met extra ondersteuning? 
In verband met instemming graag doorschuiven naar de volgende vergadering van 25 mei.
Formatie volgend schooljaar:
Dit jaar is dit extra lastig i.v.m. personele wijzigingen bv. Mirjam en de invulling van Niels.
Anne-Mieke gaat na dit schooljaar met pensioen. Dit wordt binnenkort bekend gemaakt. 
Er zijn met de SKPO gesprekken om evt. een fulltimer in dienst te nemen.
Er is instemming nodig voor de formatie van de MR dus dit moet eerst definitief gemaakt worden . Yvette neemt contact op met Giso zodra dit bekend is en plannen we evt. een extra vergadering.
Groepsverdeling: voor zover het er nu uitziet wordt dit zoals hieronder->
3 groepen ½
3 groepen ¾
3 groepen 5/6
3 groepen 7/8


Inventarisatie aftreden MR-leden:
Giso is komend schooljaar het laatste jaar actief als voorzitter. Daarna wil hij wel als MR-lid doorgaan maar niet als voorzitter. Eric heeft aangegeven dit dan eventueel te willen voortzetten. Het inventarisatie schema is niet compleet en wordt ter plekke aangepast.
Eric, Monique en Suzanne tekenen nog voor een extra periode.
Ankie stopt na volgend schooljaar.
Rondvraag: geen opmerkingen
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	Openstaand
	
	

	Nr.
	Actiepunt
	Wie
	Datum

	1
	Kwaliteitsindicatoren en schoolplan samen voegen in koersplan
	Giso
	t.z.t.

	2
	Lesmethodes in evaluatie kijken wat handig is om in de jaaragenda te zetten
	Giso
	t.z.t.

	3
	 25 mei bespreken SOP: op agenda zetten
	Ankie
	.. -5-2021

	4
	Yvette maakt formatie definitief en neemt contact op met Giso
	Yvette
	z.s.m.

	4
	
	
	

	6
	
	
	

	
	
	
	



	
	Afgehandeld
	
	

	Nr.
	Actiepunt
	Wie
	Datum

	1
	Afzwaaiend MR lid => Niels blijft voor nieuw termijn
	Niels
	22 Sep ‘20

	2
	Taakverdeling:
Voorzitter: Giso
Secretaris: Ankie
	Allen
	22 Sep ‘20

	3
	Bijlage A MR regelement
	Giso
	3-11-2020

	4
	Jaarplan
	Leo
	3-11-2020

	5
	Conceptbegroting bespreken
	Yvette, Leo, Eric
	3-11-2020

	6
	MR regelement
	Monique Ankie
	3-11-2020

	7
	
	
	




MR vergader data schooljaar 2020-2021

	dinsdag 22 september 2020

	dinsdag 10 november 2020

	dinsdag 15 december 2020

	dinsdag 2 februari 2021

	disndag 30 maart 2021

	dinsdag 25 mei 2021

	dinsdag 29 juni 2021

	



GMR vergader data schooljaar 2020-2021

maandag 14 september 2020
dinsdag 27 oktober 2020
maandag 7 december 2020
dinsdag 19 januari 2021
maandag 8 maart 2021
maandag 19 april 2021
donderdag 24 juni 2021 (week vroeger of later ivm vakantieweek juni)
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