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Notulen vergadering Medezeggenschapsraad				10-11-2020
Aanwezig (Teams): Giso de Jong, Cynthia Schmeetz, Eric Cuijpers, Leo Verhoeks, Ankie Boleij, Monique Priem, Niels Geurts

Notulist: Niels Geurts

Opening: 

Verslag + besluitenlijst vorige MR vergadering:
Notulen zijn goedgekeurd. 

Mededelingen:
Mededelingen vanuit directie/team 
Suzanne is bevallen van een gezonde zoon: Thomas. De MR zorgt voor een felicitatiekaart.

Mededelingen vanuit GMR: 
· Functiebouwwerk: er is gesproken over de waardering van de functie van adjunct-directeur. De school bestaat de mogelijk de adjunct in schaal A10 of A11 te plaatsen.
· Financieel meerjarenbeleidsplan. Door persoonlijke omstandigheden van Jolanda Bles is dit grotendeels komen te vervallen. 
· Outplacementtrajecten worden collectief SKPO-breed gefinancierd. 

Thuiswerkbeleid
Het MT heeft een conceptprotocol opgesteld over het thuiswerken i.v.m. Corona. Hoe staat het hiermee?
Omdat testcapaciteit en –snelheid toenemen, zal er naar verwachting minder (lang) sprake zijn van leerkrachten die preventief thuiszitten. 
Het voorstel staat om in het geval van thuisquarantaine het thuiswerkbeleid in te zetten voor leerlingen in de groepen 6 t/m 8. Dat houdt in dat de leerkracht vanuit huis online lesgeeft. Leerlingen werken ook zoveel mogelijk vanuit huis. In het geval dat niet mogelijk is, zal voor opvang op school gezorgd worden. 
Het voordeel hiervan is dat de leerkracht aan het werk kan blijven en de continuïteit van goed onderwijs gewaarborgd blijft. 
Leerlingen in de groepen 1/2 t/m 5 komen naar school en zullen les krijgen van een invalleerkracht. 
Er wordt gevraagd waarom er niet voor álle groepen een invalleerkracht voor de klas komt te staan. Het sociale aspect van naar school gaan mag niet uit het oog verloren worden. De school onderschrijft dit, maar ervaart dat het steeds lastiger wordt om gedurende een aantal dagen dezelfde invalleerkracht te krijgen. Hierdoor gebeurt het dat kinderen veel verschillende leerkrachten achter elkaar krijgen. Dit heeft gevolgen voor continuïteit en kwaliteit. 

Corona
Gelukkig is er in de afgelopen weken weinig uitval van leerkrachten geweest door corona-maatregelen. In de gevallen van uitval, hebben we het intern of met behulp van een invalleerkracht op kunnen lossen. 
Van langdurige uitval van leerlingen is weinig sprake. Er zijn enkele gevallen en die leerlingen worden nauwgezet gevolgd. 
Wanneer individuele leerlingen door omstandigheden langer thuis zitten, zal voor hen thuiswerk aangeleverd worden. Daar zorgt de leerkracht voor. 

Jaarplanning
Leo heeft kritisch gekeken naar de jaarplanning en enkele aanvullingen gemaakt. 
Verkeer is er extra bij gekomen. Dit vanwege de soms onveilige verkeerssituatie rondom de school. 

Taakverdelinge MR
Aangepast, bekeken en goedgekeurd. In de documenten van de MR (Teams)

HR-regelement
De juiste versie van het HR-regelement staat in Teams. De laatste pagina moet nog ondertekend worden. Dit gebeurt door de voorzitter van de MR en de directeur van de school.

Begroting
Jaarbegroting is door Leo en Eric met Yvette besproken. Er zijn geen bijzonderheden. 
Er zijn bezuinigingsmogelijkheden denkbaar, maar daar liggen vooral de kansen vanuit de SKPO. Te denken valt aan gezamenlijke inkoop van facilitaire diensten en materialen. 

Rondvraag:
Leo: wordt er op het schoolplein nog gesproken over te innen ouderbijdrage? Heeft Yvette hierover met het bestuur van de OR gesproken?

Giso: Wordt er op school gesproken over vrijheid van meningsuiting? In het licht van actualiteiten. In sociokring wordt over burgerschap gesproken, verder in lessen. 
In januari een schoolbreed thema burgerschap, cultuur en identiteit. 
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Besluitenlijst 2020 - 2021

	
	Openstaand
	
	

	Nr.
	Actiepunt
	Wie
	Datum

	1
	Kijken of Tim de notulen op de website kan plaatsen
	Niels
	15-12-2020

	2
	Aangepast jaarplan komt op bij de MR documenten (Teams)
	Giso
	15-12-2020

	3
	Geldigheidsduur van het regelement wordt toegevoegd op het regelementenblad
	Niels
	15-12-2020

	4
	In de meerjarenplanning wordt de herziening van de regelementen (4 jaarlijks) opgenomen
	Giso
	15-12-2020

	5
	Ondertekening pagina 11 regelement en door Yvette laten ondertekenen. 
	Giso
	15-12-2020

	6
	Ondertekend regelement inscannen en bijvoegen bij MR-documenten
	Niels
	15-12-2020

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





	
	Afgehandeld
	
	

	Nr.
	Actiepunt
	Wie
	Datum

	1
	Agenda jaarplan maken volgend schooljaar => begin volgend schooljaar
	MR
	Juni 2020

	2
	Doorsturen van schoolgids en School plan doorsturen
	Yvette
	

	3
	Taakverdeling:
Voorzitter: Giso
Secretaris: Ankie
	Allen
	

	4
	Jaarplan
	Leo
	3-11-2020

	5
	MR regelement
	Monique Ankie
	3-11-2020

	6
	Bijlage A MR regelement
	Giso
	3-11-2020

	7
	Conceptbegroting bespreken
	Yvette, Leo, Eric
	3-11-2020
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